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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica” –“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

(D.M. 19/2024). 

Titolo del Progetto:”Vincere insieme a te guardando il futuro” 

C.U.P.; G64D21000800006 

 

IL DRIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto  il D.M. 19 del 02/02/2024 Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

Vista  la candidatura presentata da questo Istituto e inoltrata il giorno 02/10/2024;  

Vista  la delibera del Collegio dei docenti  n. 62 del 19/12/2024;  

Vista  la delibera del Commissario Straordinario  n.12 del 14/04/2024;   

Visto  l’Accordo di concessione prot. n. 138349 del 12/10/2024;  

Visto  il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche”;  

Visto  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;  

Visto  il Progetto dell’Istituzione Scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR Scuola Futura dal titolo:”Vincere 

insieme a te guardando il futuro” ; 

Visto l’allegato 1 al Decreto sopra richiamato che vede questa istituzione scolastica beneficiaria delle risorse 

finanziarie pari a € 47.088,17  per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU  

Vista  la necessità di selezionare personale Esperto nei percorsi Mentoring e Orientamento , Potenziamento delle 

competenze di base e nei percorsi Formativi Laboratoriali co –curriculari per la realizzazione del progetto 

M4C1I1.4-2024-1322-P-51904 –Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 19/2024); 

 
EMANA 

 
il presente avviso, mediante procedura comparativa rivolto  al personale docente interno della Scuola Secondaria di 

Primo e Secondo Grado per la selezione di figure di “ESPERTO”  -per il progetto M4C1I1.4-2024-1322-p-51904  

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza per i seguenti percorsi:  

 

 

 

 

 





Tipologia di 

Attività 

Descrizione dell'attività formativa 

prevista dal progetto 

Numero di Edizioni 

previsti dal progetto  
COMPENSI 

Mentoring e 

Orientamento  

L'attività formativa prevede percorsi 

individuali di rafforzamento attraverso 

mentoring e orientamento, sostegno alle  

competenze disciplinari, coaching 

motivazionale, da erogare agli studenti che 

mostrano particolari fragilità motivazionali 

nelle discipline di studio a rischio 

abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica, gli alunni saranno  

individuati del Team Operativo. Ogni 

percorso verrà erogato in presenza, da un 

esperto in possesso di specifiche 

competenze. 

n. 16 Edizioni  di cui : 

n. 8 Ediz. per gli alunni 

della Scuola Secondaria di 

Primo Grado; 

n. 12 Ediz. per gli alunni 

della Scuola Secondaria di 

Secondo Grado. 

L’attività da svolgersi da 

Febbraio  2025 ad Agosto 

2025. 

 La durata di ogni edizione 

individuale prevista nella 

fase della progettazione  è 

di  10 ore. 

Compenso orario 

previsto è di Euro 

42,00 per ogni ora 

di lezione da 

considerarsi Lordo 

Stato  

Potenziamento 

delle competenze 

di base, di 

motivazione e 

accompagnamento 

L'attività formativa prevede percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, da 

erogare a gruppi di minimo 3 alunni, in 

presenza di un docente  esperto in possesso 

di specifiche competenze in orari diversi da 

quello di frequenza scolastica. 

n. 6  Edizioni di cui: 

n. 2 Ediz. per gli alunni 

della Scuola Secondaria di 

Primo Grado; 

n. 4 Ediz. per gli alunni 

della Scuola di Secondo 

Grado; 

 L’attività da svolgersi da 

Febbraio 2025  ad Agosto  

2025. La durata di ogni 

edizione in gruppo di 

almeno 3 alunni prevista 

nella fase della 

progettazione  è di 20 ore. 

Compenso orario 

previsto è di Euro 

79,00 per ogni ora 

di lezione da 

considerarsi Lordo 

Stato  

Percorsi formativi 

e laboratoriali    

co-curriculari 

L’attività formativa e laboratoriale           

co-curriculare verrà erogata a un gruppo  

minimo di 9 alunni, in presenza di un 

docente Esperto e un Tutor, in orario 

diverso da quello di frequenza scolastica in 

possesso di specifiche competenze.  

n. 3 Ediz. per gli alunni 

della Scuola Secondaria di 

Primo Grado; 

 L’attività da svolgersi da 

Febbraio  2025  ad Agosto 

2025. La durata di ogni 

edizione in gruppo di 

almeno 9 alunni prevista 

nella fase della 

progettazione  è di 20 ore 

Compenso orario 

previsto, per 

l’Esperto è di Euro 

79,00 per ogni ora 

di lezione da 

considerarsi Lordo 

Stato 

 

 

Art. 1 

 

Requisiti di ammissione alla procedura selettiva 

 
Il presente avviso è finalizzato ad individuare, mediante una procedura di valutazione comparativa basata sia sul 

possesso di titoli che di comprovante esperienze e competenze professionali specifiche,  docente esperto per i percorsi 

sotto indicati. In particolare gli esperti da selezionare dovranno possedere i requisiti di seguito indicati: 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERCORSI FORMATIVI REQUISITI 
Percorsi di Mentoring e Orientamento per gli 

alunni della Scuola  Secondaria di Primo 

Grado, nelle seguenti materie: 

 n. 3 percorsi in Matematica; 

 n. 2 percorsi in Inglese; 

 n. 3 percorsi in Italiano 

Saranno  selezionati  i docenti Esperti secondo la seguente 

priorità: 

-Docente curriculare di disciplina; 

-Docente affine, che insegna stessa disciplina in altra classe; 

-Docente abilitato interno. 

Percorsi di Mentoring e Orientamento per gli 

alunni della Scuola Secondaria di Secondo 

Grado, nelle seguenti materie: 

 n. 3 percorsi in Inglese (Liceo) ; 

  n. 2 percorsi in Francese (Liceo); 

 n. 2 percorsi in Scienze (Liceo); 

  n. 3 percorsi in Matematica (Liceo); 

  n. 2 percorsi in Latino (Liceo). 

Saranno  selezionati  i docenti Esperti secondo la seguente 

priorità: 

-Docente curriculare di disciplina; 

-Docente affine, che insegna stessa disciplina in altra classe; 

-Docente abilitato interno. 

Percorsi di potenziamento delle competenze 

di base, per gli alunni della Scuola Secondaria 

di Primo Grado: 

 n. 1 percorso in Italiano; 

 n. 1 percorso in Matematica.                                

 

Saranno  selezionati  i docenti Esperti secondo la seguente 

priorità: 

-Docente curriculare di disciplina; 

-Docente affine, che insegna stessa disciplina in altra classe; 

-Docente abilitato interno. 

Percorsi di potenziamento delle competenze 

di base, per gli alunni della Scuola Secondaria 

di Secondo Grado: 

 n. 1 percorso in Matematica (Profess.); 

 n. 1 percorso in Matematica (Liceo); 

 n. 1 percorso in Inglese (Liceo); 

 n. 1 percorso in Francese (Liceo). 

Saranno  selezionati  i docenti Esperti secondo la seguente 

priorità: 

-Docente curriculare di disciplina; 

-Docente affine, che insegna stessa disciplina in altra classe; 

-Docente abilitato interno. 

Percorsi formativi e laboratoriali co-

curriculari, per gli alunni della Scuola 

Secondaria di Primo Grado: 

 n. 2 laboratori “Musica e Canto”; 

 n. 1 laboratorio “La Storia in Scena”. 

Saranno  selezionati  i docenti Esperti secondo la seguente 

priorità: 

-Docente curriculare di disciplina; 

-Docente affine, che insegna stessa disciplina in altra classe; 

-Docente abilitato interno. 

 

Il numero dei percorsi verrà attribuito al docente in base al punteggio attribuito e secondo la seguente priorità descritta 

nella tabella requisiti 

 

Art. 2 

Periodi di svolgimento delle attività e conferimento degli incarichi 
 

Le attività oggetto dell’incarico saranno svolte tra Aprile 2025 a Agosto 2025, salvo eventuali modifiche al calendario 

previsionale. 

Art. 3 

Compensi 

       Il compenso orario previsto per l’incarico di docente esperto è pari ad € 42,00 (costo orario omnicomprensivo  da 

considerarsi Lordo Stato) per i Percorsi di Mentoring  e Orientamento  con particolare riferimento ad attività 

individuale di sostegno alle competenze disciplinari. 

       Il compenso orario previsto per l’incarico di docente esperto è pari ad € 79,00 (costo orario omnicomprensivo da 

considerarsi Lordo Stato) per i Percorsi di  potenziamento delle competenze di base e per i Percorsi di formazione 

laboratoriali co-curriculari. 

      Il compenso verrà corrisposto per ciascuna ora effettivamente prestata che risulterà dal registro didattico e da 

apposito time sheet. 

 



 

Art. 4 

Compiti del docente esperto 
L’esperto ha il compito di:  

 

 

 Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso con indicazione di 

eventuali risorse in termini di spazi, strumentazione, ausili didattici necessari per lo svolgimento delle attività 

previste; 

 Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura; - Individuare le aree tematiche 

in cui dividere il percorso; 

 Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravità della criticità; 

 Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi; 

 Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario; 

 Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto; 

 Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario 

stabilito dalla Scuola conferente; 

 Collaborare alla somministrazione di questionari al fine di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e 

delle attività didattico-organizzative; 

 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

 Compilare il registro degli incontri accedendo all’apposita piattaforma; 

 Interagire con il Team per la prevenzione della dispersione, anche per il rilascio degli attestati; 

 Si Coordina col ala figura del referente unico di progettto; 

 Preparare gli attestati; 

 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 

Art. 5 

Criteri di partecipazione alla selezione 

 

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti documenti, che saranno 

oggetto di valutazione da parte della Commissione di cui al successivo art.7: 

 Modulo di candidatura (domanda di partecipazione) debitamente compilato e sottoscritto; 

 Curriculum vitae et studiorum in formato Europeo, datato e sottoscritto; 

 Compilare la Dichiarazione di assenza cause di incompatibilità. 

 

Art. 6 

Presentazione della domanda termini, modalità e comunicazione con i candidati 
 

La domanda di partecipazione deve essere compilata esclusivamente attraverso l’utilizzo del Modulo allegato al 

presente avviso per la Candidatura alla selezione di docenti esperti.  

La domanda dovrà pervenire via pec btic801008@pec.istruzione.it entro e non oltre entro e non oltre le ore 10:00 

del giorno 29/03/2025 
Tali termini sono da considerarsi perentori pena la irricevibilità della domanda.  

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata, in ogni sua parte, datata e firmata sotto la propria 

responsabilità, a pena dell’inaccettabilità della candidatura e consapevole delle sanzioni penali derivanti da 

dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e 

successive modificazioni e integrazioni.  

La domanda dovrà altresì contenere la seguente dichiarazione: Il sottoscritto dichiara di accettare integralmente le 

condizioni contenute nell’Avviso Pubblico emanato dal questo istituto. 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito: www.icspinazzola.ed.it. 

 

 

Art. 7 

Commissione giudicatrice e valutazione dei candidati 

 

La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza dei 

termini previsti per la presentazione delle domande di candidatura.  



La commissione di valutazione attribuirà ad ogni candidato un punteggio in funzione della seguente tabella e tenendo 

conto della coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del compito da svolgere:  

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE 
 

PUNTO 
TITOLI DI STUDIO PUNTI 

A 1 

Laurea magistrale attinente l'oggetto dell'incarico con lode 10 

A 2 
 Laurea magistrale attinente l'oggetto dell'incarico con votazione da 

100 a 110 8 

A 3 
 Laurea magistrale attinente l'oggetto dell'incarico con valutazione 

inferiore a 100 6 

B 1 
Dottorato di ricerca, Master, Specializzazione, Corsi si 

perfezionamento post laurea, coerente con il progetto (2 Punti per 

ogni titolo,  max 5 titoli) Max 10 punti 

C 1 
Corsi di formazione attinenti alla materia oggetto del presente avviso 

(3 punti per ogni corso max 5 titoli) Max 15 punti 

  
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTI 

D 1 

Servizio di ruolo prestato con l’abilitazione nella Classe di Concorso  

p. 2 per ogni anno di servizio di 

ruolo prestato –max 20 P. 

D 2 
Servizio non di ruolo per incarichi annuali con l’abilitazione nella 

Classe si Concorso 

p. 1 per ogni anno di servizio non di 

ruolo prestato –max 10 p. 

E 1 
Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto nella specifica 

materia e Classe di Concorso (4 punti per ogni corso) Max 30 punti 

E 2 Esperienza in qualità di Esperto nei progetti PNRR Nella specifica 

materia e Classe di Concorso (4 punti per ogni corso) da non 

cumulare con la valutazione dei corsi di cui al punto E 1 Max 40 punti 

F 1 Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione), saranno 

valutate solo le seguenti: 

 Certificazione LIM; 

 Certificazione Tablet; 

 Certificazione Eipass; 

 Certificazione Pekit. Max 4 punti 

 
A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, la graduatoria sarà pubblicata sul sito 
della scuola. Avverso la suddetta graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e 
giurisdizionali.  
 

Art. 8 
Responsabile del procedimento  

 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 il RUP (responsabile unico Di 
progetto) nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof. Gerardo TOTARO. 
 
 
 

Art. 9 
Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi del D.Lgs 3 giugno n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati da questo 
Istituto per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale 
che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo delle graduatorie. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il 



diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge.  
 

Art. 10 
Pubblicità 

 
Il presente bando è pubblicato nel sito internet della scuola, amministrazione trasparente sezione bandi di 
gara e contratti, sezione Albo pretorio on line, e pubblicato sulla bacheca scuolanext del portale Argo.  
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

               Prof. Gerardo TOTARO 
                                                                                                           (Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

                                                                                                                                                                    dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 

 

 
          

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione e griglia per la valutazione. 

 All. B: Dichiarazione di assenza cause di incompatibilità 
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