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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU.Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Titolo del Progetto:”Insieme contro la dispersione scolastica 

C.U.P.: G64D22008040006 

 

DSGA: dott.ssa Incoronata MARTINO 

OGGETTO: DETERMINA ATTRIBUZIONE ORE AGGIUNTIVE DI LAVORO NELLA PROPRIA QUALIFICA DSGA NEL 

PROGETTO M4C1I1.4-2022-981-P-22496 D.M. N. 170/2022 AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA    

 

IL DRIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto  il D.M. 170 del 24/06/2022 Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione 

e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 

alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

Vista  la candidatura presentata da questo Istituto e inoltrata il giorno 24/02/2023;  

Vista  la delibera del Collegio dei docenti  n. 43 del 22/11/2022;  

Vista  la delibera del Commissario Straordinario  n. 5 del 20/06/2023;  

Visto  il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto in data 24/01/2024 con delibera n. 5;  

Visto  l’Accordo di concessione prot. n. 51526 del 18/03/2023;  

Visto  il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

Visto  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;  

Visto  il Progetto dell’Istituzione Scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR Scuola Futura dal 

titolo:”INSIEME CONTRO LA DISPERSIONE” ; 

Visto l’allegato 2 al Decreto sopra richiamato che vede questa istituzione scolastica beneficiaria delle 

risorse finanziarie pari a € 167.113,38 per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

Vista la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità  al conferimento dell’incarico in capo al 

soggetto incaricato derivati da rapporti di coniugio, parentale o affinità entro il secondo grado con 

lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Visto il decreto di conferimento incarico in qualità di DSGA per Attivià Aggiuntiva a supporto Tecnico  

             Organizzativo al RUP dott.ssa Incoronata MARTINO, prot. n. 4147 del 07/11/2023 di n. 200 ore; 





Vista  la necessità di attribuire ulteriori ore di attività per la conclusione delle pratiche amministrative 

contabili di supporto al RUP e la relativa rendicontazione; 

 

 

 

DETERMINA 

 

 l’attribuzione delle seguenti ore da svolgersi dal mese di Ottobre al mese di dicembre 2024: 

 
Supporto tecinco e 

Organizzativo al RUP 

ORE COMPENSO 

ORARIO Lordo 

Dip.  

Totale Lordo 

Dipendente 

IRAP 8.50% INPDAP 24,20% LORDO STATO 

DA IMPUTARE 

AL PROGETTO 

DSGA Dott.ssa 

Incoronata MARTINO 

50 € 20,35 € 1.017,50 € 86,49 € 246,24 € 1.350,22 

 

 di procedere a sottoscrivere la lettera di incarico; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Incarichi conferiti e 

autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 

richiamata.  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

               Prof. Gerardo TOTARO 
                                                                                                           (Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

                                                                                                                                                                    dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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